中共四川省委组织部办公室文件
川组办[2013]87号

关于推荐2013年度优秀 
年轻干部和人才培养对象的通知
各市（州）委组织部，省委各部委、省直各部门干部（人事）处，省属高等学校、科研院所、国有重要骨干企业党委（党组）：
按照省委的部署要求，2013年下半年，我省将开展首期面向全社会公开遴选优秀年轻干部和人才工作，全面实施“1十5”（即党政综合与经济金融、城建规划、社会管理、科教文卫、农业农村)优秀年轻干部人才递进培养计划。现就做好市（厅）级优秀年轻干部人才培养对象的推荐工作通知如下：
一、推荐范围及对象
(一）推荐范围
全省党政群机关、高等院校和科研院所，中央在川企事业单位、省属国有企事业单位、非国有上市公司中适合从事领导和管理工作的优秀年轻干部人才。
(二）推荐对象
1.省级机关、高等院校和科研院所中，40岁左右（1970年以后出生）的正副厅级和正处级领导干部；
2.市（州）领导班子成员、法检“两长”，县（市、区）党政正职，市（州）级部门（单位）正职，市（州）属大中型企业主要负责人中，40岁左右（1970年以后出生）的领导干部或管理人员；
3.中央在川单位中层正职以上、省管国有重要骨干企业中层正职以上、省国资委党委管理的国有重要骨干企业班子成员中，40岁左右（1970年以后出生）的领导干部或管理人员；
4.非国有上市公司中40岁左右（1970年以后出生）的高级管理人员和科技领军人才。
特别优秀的年龄可适当放宽。
(三）推荐人数
每个市（州）推荐人选，党政综合类3名以上，经济金融、城建规划、社会管理、科教文卫、农业农村类每个类别2名以上；省级机关、高等院校和科研院所、企事业单位推荐的名额、类别不限。
    二、资格条件和岗位要求
(一）资格条件。推荐对象一般应符合《党政领导干部选拔任用工作条例》的相关规定，同时符合下列资格：
 1.应当具有大学本科以上学历。
2。政治坚定，业务精湛，实绩突出，潜力明显，群众公认。
3。近3年年度考核均为称职（合格）以上等次。
4。身体健康，心理素质好。
(二）岗位要求
1.党政综合类。熟悉党委、政府工作，具有市（州）、县（市、区）或乡镇（街道）工作经历，有较丰富的领导经验和较强的组织协调能力。
2.经济金融类。熟悉信息化、工业化、外经外贸、财税金融等 工作，从事或分管过发改、经信、财政、商务、审计、税务、金融、外经外贸、国有资产管理、产业园区管理、招商引资、企业管理等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的抓发展能力。
3.城建规划类。熟悉城乡规划建设管理工作，从事或分管过城建、规划、国土、园林、房管、市政、勘测、设计等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调能力。
4.社会管理类。熟悉政法维稳、群众工作、社会建设和管理等工作，从事或分管过政法、信访、民政、人社、工商、质监、安监、环保、群团、城管等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调和做群众工作能力。
5.科教文卫类。熟悉宣传文化、科技教育卫生等工作，从事或分管过宣传、科技、教育、卫生、人口计生、药监、社科、文化艺术、体育等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调能力。
6.农业农村类。熟悉“三农”政策法规和现代农业知识，从事或分管过农业、林业、水利、畜牧、水产、扶贫移民等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调能力。
从非国有上市公司中遴选高级管理人员和科技领军人才，参照以上资格条件和岗位要求进行推荐。
三、工作要求
各地各单位要高度重视、认真组织，统筹协调、积极配合，按要 求认真做好市（厅）级优秀年轻干部人才培养对象的推荐工作。坚持好干部标准和“重品行、重实干、重公认”导向，严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》和文件规定，真正把优秀年轻干部人才推荐出来。2013年10月9日前，将推荐人选名册和推荐表报送省委组织部干部二、三、四处（一式三份），电子版一并报送（非国有上市公司推荐的人选，报省委统战部经济处汇总后送干部四处），其中，书面材料均须加盖推荐单位党委（党组）公章。
干部二处联系人：范全彬，联系电话，028 - 86602613、 13808176396
干部三处联系人：杨晓东，联系电话，028 - 86602381、
13981835831
干部四处联系人：陈军华，联系电话，028 一 86602878、
1538815484
省委统战部经济处联系人：孙宁，联系电话，028 -86601269。
附件：1.《四川省2013年面向全社会公开遴选优秀年轻干部
人才推荐人选名册》
2.《四川省2013年面向全社会公开遴选优秀年轻干部人才推荐表》
3.《四川省2013年面向全社会公开遴选优秀年轻干部人才推荐表（样表）》
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2013年9月24日

附件1
四川省2013年面向全社会公开遴选
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	现任职务
	性别
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优秀年轻干部人才推荐人选名册
推荐单位：
              （盖章）
                            上报时间： 年    月   日
注：1. “专业技术职务”栏，要注明学科方向；2.“年度考核”栏填写近3年的年度考核；3.“工作经历”
栏填写与所推荐类别相对应的工作经历及其年限，如：XX推荐类别为城建规划，在其“工作经历”栏填写“从事工程建筑、勘测、国土工作共计10年”。
附件2
四川省2013年面向全社会公开遴选
优秀年轻干部人才推荐表
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	签名：
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	     负责人签字：                党委（党组）盖章
      年   月   日                年   月   日


附件3
四川省2013年面向全社会公开遴选
优秀年轻干部人才推荐表（样表）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月 （ 岁）
	      （ 岁）
	照 片

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	入党
时间
	
	参加工 作时间
	
	健康状况
	
	

	专业
技术
职务
	
	熟悉专业 有何专长
	
	

	学历
学位
	全日制 教  育
	
	毕业院校 系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校 系及专业
	

	现任职务
	

	推荐类别
	党政综合类

	主
要
 经
 历
	    1988.09—1992.07 ××大学××专业学习 
1992.07—1993.03 ××县委办公室科员
……
（从副县处级领导职务开始参照以下方式表述〉
 1999.03—2007.07，任××局长，任该职×年。主要负责全市教育工作。 期间，狠抓农村义务教育经费保障机制改革，实施校舍维修改造，加快推动中等职业教育发展，全面落实“两免一补”和相关救助政策，办学条件显著改善，教育教学质量进一步提高。
……
2010.06—2012.10，任××副市长，任该职×年。主要分管农业、水利、扶贫移民等工作。期间，按照市委、市政府的决策部署，履职尽责，创新推进分管的农业和农村工作，主抓××工程建设，深入实施连片扶贫开发，加快推进农业产业发展，较好完成了××治理工程和大中型水库工程等基础设施建设，分管工作取得了明显成效。
……
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	按照好干部标准，反映五个方面的内容，重点突出专业特长、发展潜力和方向。
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	同意推荐××同志作为××类人选培养对象。
负责人签字：         党委（党组）盖章
          年   月   日         年   月   日


抄送：中央驻川单位。                                             
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