中共四川省委组织部文件
川组通[2013]44号

关于印发《四川省面向全社会

公开遴选优秀干部和人才工作

2013年度实施方案》的通知

各市(州)委组织部，省委各部委、省直各部门干部(人事)处，省属高等学校、科研院所、国有重要骨干企业党委(党组)：
现将《四川省面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作2013年度实施方案》印发你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。
中共四川省委组织部 
2013年9月24日
四川省面向全社会公开遴选
优秀干部和人才工作2013年度实施方案
为认真贯彻习近平总书记关于培养选拔好干部的要求，鲜明“重品行、重实干、重公认”用人导向，落实全省组织工作会议精神，现根据《关于面向全社会公开遴选优秀人才建设高素质干部队伍的意见》规定，提出2013年度面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作实施方案：
―、目标任务
2013年至2018年，全省计划分期递进培养优秀年轻干部人才 6.2万名。2013年度全省计划培养12200名，其中省一级遴选市(厅)级培养对象200名，市(州)一级遴选县(处)级培养对象2000名左右，县(市、区)一级遴选乡(科)级培养对象、村(社区)主要负责人后备人选10000名左右。
二、资格条件

人选对象一般应符合《党政领导干部选拔任用工作条例》的相关规定，同时符合下列资格条件：
1.市(厅)级培养对象原则应当是40岁左右(1970年以后出生)，县(处)级培养对象原则应当是35岁左右(1975年以后出生)，乡(科)级培养对象原则应当是30岁左右(1980年以后出生)。特别优秀的年龄可适当放宽。
2.一般应当具有大学本科以上学历(贫困地区、少数民族地区可为专科学历)。

3.政治坚定，业务精湛，实绩突出，潜力明显，群众公认。
4.近3年年度考核均为称职(合格)以上等次。
5.党政综合类培养对象，具有市(州)、县(市、区)或乡镇(街道)工作经历；经济金融、城建规划、社会管理、科教文卫、农业农村等5类培养对象，应当具备相应的技术职称、专业背景或任职经历，特别要注重从经济发展主战场、边远地区、贫困地区、藏区维稳一线遴选优秀年轻干部人才。同时，女干部、党外干部要有一定比例，民族地区要注意遴选少数民族干部培养对象。
6.从非国有上市公司中遴选优秀管理人才和科技领军人才，由各地各单位结合实际自行制定相关资格条件。
7.遴选村(社区)主要负责人后备人选，由各县(市、区)结合实际自行制定相关资格条件。
8.符合选派的其他资格和条件要求。
三、推荐范围

(一)市(厅)级培养对象的推荐范围为：
1.省级机关、高等院校和科研院所中，40岁左右(1970年以后出生)的正副厅级和正处级领导干部；
2.市(州)领导班子成员、法检“两长”，县(市、区)党政正职，市(州)级部门(单位)正职，市(州)属大中型企业主要负责人中，40岁左右(1970年以后出生)的领导干部或管理人员；
3.中央在川单位中层正职以上、省管国有重要骨干企业中层正职以上、省国资委党委管理的国有重要骨干企业班子成员中，40岁左右(1970年以后出生)的领导干部或管理人员；
4.非国有上市公司中40岁左右(1970年以后出生)的高级管理人员和科技领军人才。
(二)县(处)级培养对象的推荐范围为：
1.市(州)级机关、事业单位中，35岁左右(1975年以后出生)的正副县(处)级和正科级领导干部；
2.县(市、区)领导班子成员、法检“两长”，乡镇(街道)党政正职，县(市、区)级部门(单位)正职，县(市、区)属重要骨干企业主要负责人中，35岁左右(1975年以后出生)的领导干部或管理人员；

3.中央、省在市(州)企事业单位、市(州)属国有大中型企业中，35岁左右(1975年以后出生)的中层以上领导干部或管理人员；

4.非国有上市公司中35岁左右(1975年以后出生)的中层正职以上管理人员和科技领军人才。
(三)乡(科)级及村(社区)主要负责人培养对象的推荐范围
为：
1.县(市、区)级机关、事业单位中，30岁左右(1980年以后出生)的正副科级干部；
2.省、市(州)在县(市、区)企事业单位、县(市、区)属重要骨干企业中，30岁左右(1980年以后出生)的领导班子成员；
3.非国有上市公司中30岁左右(1980年以后出生)的中层副职以上管理人员和科技领军人才；
4.乡镇(街道)机关、事业单位中30岁左右(1980年以后出生)
的优秀年轻干部；
5.村(社区)“两委”班子成员、大学生村官、“两新”组织党务工作者中的优秀年轻干部。
四、组织领导

在省委领导下，省委组织部成立2013年四川省面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作领导小组：
组  长：范锐平   省委常委、组织部长 
副组长：蒲  波   省委组织部常务副部长
周国庆   省委组织部副部长兼省委党建办主任 
刘  东   省委组织部副部长 
戴允康   省委组织部副部长 
雷世界   省委组织部副部长 
成  员：沈晓玲   省委组织部部务委员、干部二处处长 
岳  勇   省委组织部秘书长、干部一处处长 
安  伟   省委组织部考试与测评中心主任 
许应龙   省委组织部干部三处处长 
程文茂   省委组织部干部四处处长 
王  勇   省委组织部干训处处长 
文  明   省委组织部干部监督处处长 
卿  刚   省委组织部组织二处处长 
江  彬   省委组织部组织三处处长 
领导小组下设办公室，蒲波同志兼任办公室主任。办公室下设综合组、组织组、培训组等3个工作组，工作人员从省委组织部相关处室和省委党校抽调(分组名单见附件1)。
市(州)一级、县(市、区)一级，要参照省一级的组织架构和工作模式，结合各自实际，及时成立领导小组及其工作机构，负责本地的组织实施。
五、工作程序
按照干部管理权限，全省统一采取“公开遴选、集中培训、择优选用”的方式，分层推进优秀年轻干部人才递进培养工作。具体程序如下：
(一)公开遴选
1.组织推荐。省、市(州)、县(市、区)各级采取组织推荐为主、他人举荐和个人自荐相结合的方式进行。省一级的培养对象，由省级各部门、高等院校和科研院所、国有企事业单位等推荐的人选，所在单位干部(人事)部门要严格初审把关、党组(党委)要集体研究推荐；由各市(州)推荐的人选，市(州)委组织部要严格初审把关、市(州)委常委会要集体研究推荐；由非国有上市公司推荐的人选，省委统战部经济处要严格初审把关、部领导班子要集体研究推荐。市(州)一级、县(市、区)一级的培养对象，要参照省一 级的方式组织推荐。
2.资格审查。根据遴选资格条件和培养对象的总体结构要求，省一级领导小组办公室对推荐的市(厅)级培养对象人选进行资格审查；市(州)一级领导小组办公室对推荐的县(处)级培养对象进行资格审查；县(市、区)一级领导小组办公室对推荐的乡(科)级培养对象和村(社区)主要负责人后备人选进行资格审查，确定合格人员。
3.进行测试。省一级采取结构化面试、压力测试、实践调研的方式进行测试，由省委组织部考试与测评中心负责命题、组织测试。市(州)一级、县(市、区)一级分别由其领导小组办公室组织测试，测试方式原则上参照省一级的方式进行，试题统一由省委组织部考试与测评中心命制。
1确定对象。省、市(州)、县(市、区)三级领导小组根据测试 结果，结合推荐人选的现实表现，分级差额确定培养对象。
省、市(州)、县(市、区)三级应分别成立专家评审小组(由7人组成，知名专家4人，组织人事干部3人)和监督小组(由纪检监察部门派员与相关方面代表共5人组成)，负责遴选工作的评审和全程监督，以增强遴选工作的社会公信力。
(二)集中培训
省一级的培训办1个大班，200人，并按类别分成6个专业小班，党政综合类50人，其它类各30人。培训时间3个月（省委党校理论培训一个月、部属高等院校专业培训一个月、实践锻炼一个月），坚持“抓什么训什么、管什么学什么、缺什么补什么”，分类设计培训课程，并围绕相关培训专题，邀请各级领导到班授课，与学员座谈交流。培训结束，要对学员进行测评。培训实行准“军事化”管理，派专人全程跟班考察，全面了解学员情况，作出考核鉴定，提出培养建议。市(州)、县(市、区)的集中培训，参照省一级的培训模式，结合实际情况制定具体培训方案。
(三)择优选用
省一级的培养对象，根据培训和跟班考察情况，选派一批到中央国家机关及规模以上企业上挂锻炼，一批到市(州)、县(市、区)党政主干线下派挂职，一批到沿海发达地区挂职，一批到贫困地区、民族地区特别是藏区维稳一线进行为期2年的实践历练。表现优秀、条件成熟的，及时放到重要岗位，用当其时、用其所长。市(州)一级、县(市、区)一级的培养对象，由各市(州)、县(市、区)参照省一级的方式进行。同时，结合开展“联村帮户”等活动，从市(州)、县(市、区)级机关选派一批优秀年轻干部到后进村(社区)进行为期2年的实践历练，促进后进村(社区)转化提升、机关干部增长才干。
六、时间安排

全省面向全社会公开遴选优秀年轻干部人才工作，省一级从2013年9月中旬开始启动，到2014年1月20日前基本结束。具体安排是：
1.制定工作方案(2013年9月23日前)。摸底调查情况，拟定实施方案。
2.确定培养对象(2013年10月18日前)。下发推荐通知，组织推荐、审查、测试，确定培训对象，下发培训通知。
3.集中培训、考察(2013年10月20日至2014年1月20曰)。
对培养对象进行集中培训和跟班考察。
4.确定培养措施(2014年1月20日前)。根据培训和跟班考察情况，研究提出“五个一批”选派实践历练的具体安排方案。
在省一级启动后，市(州)一级、县(市、区)一级正式启动可参照
省一级的进度安排稍后开展，但总体上要在2014年1月25曰前全部完成。
七、相关要求

1.加强组织领导。各地各单位要根据总体安排，加强领导，精心组织，统筹协调，积极配合，按计划、有步骤地顺利推进公开遴选优秀年轻干部人才工作。各地要结合各自实际，及时制定工作方案，认真组织实施。各市(州)的启动方案、工作总结报省面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作领导小组办公室备案，各县(市、区)的启动方案、工作总结报各市(州)面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作领导小组办公室备案。
2.严肃工作纪律。各地各单位要认真贯彻执行《党政领导干部选拔任用工作条例》和有关规定，严肃组织人事纪律，规范工作程序，加强全程监督，防止不正之风，切实做到公平公正。要严格责任追究，对违反相关规定的，严肃追究责任。
3.注重宣传引导。各地各单位要把面向全社会公开遴选优秀人才、建设高素质干部队伍作为组织工作宣传的重点，加大宣传力度，强化舆论引导，为公开遴选优秀年轻干部人才工作创造良好的环境。

附件：1.《2013年四川省面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作领导小组办公室及工作组》
2.《2013年四川省面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作日程安排表》
附件1
2013年四川省面向全社会公开遴选
优秀干部和人才工作领导小组办公室及工作组
领导小组下设办公室，蒲波同志兼任办公室主任。办公室下设综合组、组织组、培训组等3个工作组，工作人员从省委组织部相关处室和省委党校抽调。

一、综合组(蒲波、周国庆同志牵头负责)
组  长:沈晓玲

成  员:安伟、姚彬、谢华军、周晓云、邱英、廖芳、杨亚龙、刘青松、何凡佳、张轶。
职  责：

(1)负责起草《四川省面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作2013年度实施方案》，认真做好前期准备工作；

(2)负责起草《关于推荐2013年度优秀年轻干部和人才培养对象的通知》，制定好各阶段工作日程安排；

(3)由省委组织部考试与测评中心负责测试工作的试题命制、组织测试、成绩排序等工作；
(4)负责起草确定培养对象的请示，提请领导小组差额研究确定；
(5)负责综合材料的起草上报和有关政策问题的研究解答；
(6)负责有关工作的综合协调和市(州)、县(市、区)工作的指
导；
(7)负责全过程各类资料、档案的收集整理工作
(8)由省委组织部办公室负责后勤保障工作。
二、组织组(刘东、雷世界同志牵头负责)
组  长：岳  勇
成  员：孙龙、何文才、范全彬、杨晓东、赵文剑、黄俊瑞、方洁、李青。
职  责：
(1)负责拟定资格审查方案，做好培养对象推荐人选的统计汇总和资格审查工作，解答有关资格审查问题，分类形成干部名册和有关材料，起草资格审查报告；
(2)负责拟定学员培训期间的跟班考察工作方案，组织开展跟班考察工作；
(3)根据培训情况和跟班考察建议，提出“五个一批”选派实践历练的建议方案，提请领导小组研究确定。
三、培训组(戴允康同志牵头负责)组  长：王  勇
成  员：由干训处负责，从干训处、省委党校抽调。
职  责：
(1)负责拟定集中培训工作方案，设计培训课程及项目安排，起草培训班开班式、毕业典礼，以及培训期间的领导讲话等；
(2)负责邀请相关省领导到班授课的协调联系工作；
(3)负责培训活动的组织实施，抓好培训班的管理；
(4)协助做好跟班考察工作。
附件2

2013年四川省面向全社会公开遴选

优秀干部人才工作日程安排表

	时  间
	工作安排
	具体任务
	责任组

	9月25日下午3:00
	召开动员会
	1.动员部署2013年公开的遴选工作；

2.下发《意见》、《实施方案》、《推荐通知》；

3.负责会议通知、会务筹备。
	综合组

	9月26日至10月9日
	组织推荐
	1.指导各地各单位做好推荐工作，接受咨询，解答问题；

2.收集推荐资料。
	组织组

	10月10日至11日
	资格审查
	1.进行资格审查，确认合格人员；

2.分类形成干部名册和有关资料，起草资格审查报告。
	组织组

	10月12日至15日
	组织测试
	1.组织进行结构化面试、压力测试；

2.对测试成绩进行排序。
	综合组(考试与测评中心)

	10月16日至17日
	确定培养对象
	1.根据测试成绩，结合干部现实表现，起草差额确定培养对象的请示；

3.提请领导小组研究。
	综合组

	10月18日
	下发培训通知
	根据确定的培养对象，下发培训通知。
	培训组

	10月20日至2014年1月20日
	集中培训
	1.组织报到，集中培训，加强管理；

2.按要求做好跟班考察工作；

3.研究提出“五个一批”选派实践历练的具体安排方案。
	培训组

组织组


注：此表为省一级的工作日程安排，各阶段时间表安排时间安排根据工作进行适当调整；
各地可参照这个进度安排本地工作日程。

抄送：中央驻川单位。

中共四川省委组织部办公室                2013年9月24日                 
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